Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomsku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym badz wyksztalcenie $rednie;

3) co najmniej 3 letni staz pracy przy wyksztatceniu wyzszym badz posiada 5 letni staz pracy
przy wyksztatceniu srednim;

4) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

2) znajomo$¢ ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

3) znajomos$¢ ustawy o systemie oswiaty,

4) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

5) biegla znajomos$¢ obstugi pakietéw MS Office,

6) biegta umiejetno$¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych m.in.
oprogramowanie do obstugi $wiadczen i POMOST Std. oraz znajomo$¢ obstugi aplikacji
BEZ@.

7) umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentac;i.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obejmuje prace na stanowisku samodzielnym poprzez:

1. przyjmowanie i terminowe rozpatrywanie wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny oraz
realizacja wszystkich czynnos$ci wynikajacych z podjetych uchwat, zawartych porozumien w
ww. sprawach,

2. rozliczanie ustug opiekunczych i asystenckich dla 0sob niepetnosprawnych,

3. prowadzenie zadan zwigzanych ze stypendium szkolnym i zasitkami szkolnymi w zakresie:

przyjmowania i sprawdzania wnioskéw, prowadzenia rejestru, przygotowywanie projektéw



decyzji, wezwan, zaswiadczen, sprawozdan, raportéw, terminowe i poprawne sporzadzanie

listy wyptlat, dokonywanie analiz statystycznych,

4. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjag pomocy zywnosciowej,

5. terminowe sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wykonywanych zadan.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

D

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentdéw o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach;
oswiadczenie o posiadaniu obywatelska polskiego, o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb prowadzonej aktualnie rekrutacji;

klauzula informacyjna 1 o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjna;

o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosci;

inne dodatkowe dokumenty wynikajace ze specyfiki stanowiska.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac;

1. w zamknietej kopercie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomsku,

ul. Pitsudskiego 34, 97-500 Radomsko 1 z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko Inspektora”

2. w formie elektronicznej na skrzynke podawcza ePUAP Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Radomsku (adres skrzynki - /GOPSRadomsko/skrytka). Dokumenty aplikacyjne

sktadane drogg elektroniczng powinny zosta¢ uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem

elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz

identyfikacji elektronicznej lub profilem zaufanym ePUAP, o ktorym mowa w ustawie z dnia

17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci realizujacych zadania publiczne.
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3. W terminie do dnia 9 grudnia 2025 r. do godziny 15.00 (decyduje data wplywu
dokumentéw do Osrodka). Zgloszenia niespetniajace powyzszych wymogoéw oraz ztozone po
uptywie wyznaczonego terminu ich przyjmowania nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie
wezmg udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Otwarcie kopert odbedzie si¢ w dniu
10 grudnia 2025 r. o godz. 08:30.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy — 1/1 etatu;

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomsku, ul. Pitsudskiego 34,
97-500 Radomsko.

7. Wskaznik zatrudnienia oso6b z niepelnosprawnoscia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Radomsku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesiacu pazdzierniku 2025 r. wynosit wiecej niz 6 %.

8. Opis postepowania rekrutacyjnego:

Nabor sktada sie z dwoch etapow:

* selekcji wstepnej (formalnej) - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
1 zakwalifikowanie kandydatow do kolejnego etapu naboru.

* selekcji merytorycznej — rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego z
zakresu wskazanego w pkt. 3 ogloszenia w zalezno$ci od postanowienia Komisji. Postepowanie
rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Lista oso6b spelniajagcych wymagania
formalnoprawne, podane w ogtoszeniu, zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania
zostanie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Osoby
zakwalifikowane do dalszego etapu o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub
rozmowy 1 testu kwalifikacyjnego zostana poinformowane telefonicznie. Informacja o
ostatecznym wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz na tablicy informacyjnej
Osrodka. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie
zostang zatrudnione bedzie mozna odebraé osobiscie w siedzibie GOPS w Radomsku w
terminie 3 miesiecy. Jesli po uplywie 3 miesigcy dokumenty nie zostang odebrane poddane

zostang komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga: Kierownik jednostki na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwotaé nabor

kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.



Klauzula Informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow ubiegajacych sie
o prac¢e w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomsku.

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Radomsku z siedzibg w Radomsku, ul. Pitsudskiego 34, tel. 44 683 28 40, adres email:
gops@gmina-radomsko.pl, reprezentowany przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku.
2. Inspektor ochrony danych
Mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Radomsku inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, ul. Pitsudskiego 34, 97-500 Radomsko
- e-mail: iod@gmina-radomsko.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania rekrutacyjnego[2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda[3] na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna b¢dzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Radomsku zawarl umowe na $wiadczenie ushug
serwisowych dla systemdw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usunigcia danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,(dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

[2] art. 22' § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
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rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Elektronicznie podpisany
. Edyta Dorota prezEedyaborota
Radomsko, dn. 25 listopada 2025 . Kipigroch / sasmsnasmssn

(podpis kierownika jednostki )
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